TYOSUOJELU
JOHTAMISEN YTIMESSA

Johdon ja esihenkilotyon tyosuojelukasikirja

Tyosuojelukonsultti-koulutus
Toimihenkildiden tyésuojeluvaltuutettu

Kirsi Rintala

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

—_— O Turvallinen tyoarki rakentuu arjen teoista. ———



TYOSUOJELU

El OLE ERILLINEN TEHTAVA

TUNNISTAMME
riskit ajoissa ja
havainnoimme arjessa.

Tyosuojelu on osa johtamista,
paatoksia ja paivittaisia tekoja.
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KESKUSTELEMME SUUNNITTELEMME TOIMIMME YHDESSA

avoimesti ja kuuntelemme ja teemme paatoksia, ja jaamme vastuun

toisiamme. jotka tukevat turvallisuutta. turvallisesta tyoarjesta.

@ Turvallinen tyoarki rakentuu arjen teoista ja yhteistydsta.

KEHITAMME

jatkuvasti ja opimme
kokemuksista.

Pohjois-Savon
hyvinvointialue




TYOELAMA MUUTOKSESSA

Muutos koskee myos johtamista
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Uusi
toimintatapa

Epavarmuus Hallinnan
Muutos tunne
Kuormitus
Esihenkilon matkalla Muutoksen keskella myos
ﬁ ﬁ on tarkea saada esihenkilot tarvitsevat
 vertaistukea. rinnalla kulkijoita. |
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HAASTE El OLE TIEDON PUUTE
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Tietoa on paljon — mutta kokonaisuus
puuttuu arjen johtamisesta.
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MITA TYOSUOJELU JOHTAMISESSA VAATII?

Tyohyvinvointi
ja kuormitus

Tybuupumuksen ehkaisy
Aktiivisen tuen malli
Tyokyvyn seuranta
Tyoyhteison toimivuus

Vuorovaikutus

Tukirakenteet ja
asiantuntijaverkosto

Tyosuojelutoimijat
Tyoterveyshuolto
Tyosuojeluasiantuntijat
HR
Tyohyvinvointiasintuntijat

Turvallisuus- ja
sisailma-asiantuntijat

@ Turvallisuus. Hyvinvointi. Yhteistyo.

Johtaminen ja vastuut

Johdon rooli

Esihenkilovastuut
Vastuunjako organisaatiossa
Strateginen omistajuus

YTIMESSA

Kaytannon tyokalut, seuranta

ja tiedolla johtaminen

Perehdytys ja viestinta
Tarkistuslistat
Keskustelurungot
Tyéturvallisuusilmoitukset

Raportointi ja tiedolla johtaminen

Ennakoiva tyosuojelu
ja riskienhallinta

Riskien arviointi
Varhainen puuttuminen

Kuormitustekijoiden
tunnistaminen

Turvallisuusjohtaminen

Turvallisuuskulttuuri
ja vuorovaikutus

Yhdenvertaisuus
Hairinnan ehkaisy

Vastuullinen
tyokaytaytyminen

Avoin ilmoituskulttuuri

Arjen teoista ennakoivaan ja vaikuttavaan johtamiseen.




ESIHENKILO TURVALLISEN
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@ Turvallinen tyoyhteiso rakentuu arjen teoista.



ENNAKOIVA JOHTAMINEN 47

4 ON NAKEMISTA JA AJOISSA TOIMIMISTA ..
Q% @ <

® & ¢

®

[§

{}

NAEMME YMMARRETAAN NAEMME
HEIKOT SIGNAALIT VASTUUT TYOHYVINVOINNIN
ENNAKOIDEN
POHDIMME YHDESSA REAGOIMME HUOMIOIMME

PAATOKSIA LISAANTYVIIN RISKEIHIN UUPUMISEN
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—  Ennakoimalla vahvistamme tyohyvinvointia, “
e/

vahennamme riskien toteutumista ja parannamme |uottamusta.




TYOSUOJELU El KUULU JOHTAMISEN i
REUNALLE VAAN SEN YTIMEEN

. Tydsuojelu on yhteistyota
i ja yhteistoimintaa.

§ Tyosuojelu kuuluu
. hyvaan johtamiseen.

AR
@ Turvallisuus rakentuu arjen teoista
. ja dialogisesta vuorovaikutuksesta.

Tyontekijoiden kuuleminen lisaa
i psykologista turvallisuutta.

Ennakoiva tyo vahentaa korjaavaa tyota,
i lisaa tyohyvmvomtla ja vahentaa kustannuksia.




LOPUKSI

Hyva johtaminen tekee tyosuojelun nakyvéksi arjessa.



Kiitos!
v

Yhdessa rakennettu turvallisuus
kantaa myo6s muutoksessa.

Pohjois-Savon
hyvinvointialue
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